
REGIONE MOLISE
GIUNTA REGIONALE

 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 144 DEL 01-08-2025
 
 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE DEGLI
ELENCHI DEGLI IDONEI AL RUOLO DI COORDINATORE D'AMBITO E COORDINATORE STRATEGICO DI
CUI AL PIANO SOCIALE REGIONALE 2025-2027 E PIANO REGIONALE DI CONTRASTO ALLA POVERTA'
2025 – 2027
 

  
La sottoestesa proposta di determinazione n. 211 del 01-08-2025 è stata istruita e redatta dalla Struttura
Regionale SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO che esprime parere
favorevole in ordine alla legittimità della stessa anche ai fini dell’art.50, comma 1 della L.R. n.4/2002; dell’art.
14 della L.R. 10/2010 e dell’art. 56 comma 6 del D.Lgs.118/2011 e dell’art.14.
 
 

L’Istruttore/Responsabile d’Ufficio Il Direttore del Servizio Proponente
TONIA DE GUGLIELMO DOMENICO NUCCI

 
 

 

 
 
Allegati: 1
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IL DIRETTORE

VISTI:

-      il D.P.R. n. 487/1994, aggiornato da D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;

-      il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;

-     la L.R. 4 maggio 2015 n. 8 recante “Disposizioni collegate alla manovra di bilancio
2015 in materia di entrate e di spese. Modificazioni e integrazioni di leggi regionali” e, in
particolare, l’articolo 44 che introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23
marzo 2010, n. 10;

-     la L.R. 15 dicembre 2023, n. 7, recante “Legge di stabilità regionale 2023” e, in
particolare, l’articolo 15 che introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23
marzo 2010, n. 10;

-      la deliberazione di Giunta Regionale n. 9 del 9 gennaio 2024, recante il nuovo Atto di Org
anizzazione delle strutture dirigenziali della Giunta Regionale e ss.ii.mm.;

-     la deliberazione di Giunta Regionale n. 89 del 19 febbraio 2024 di conferimento
dell’incarico di Direttore Generale della Giunta Regionale;

VISTA la Legge 8 novembre 2000, n. 328, “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato
di interventi e servizi sociali”;
VISTO il Piano Sociale Nazionale dei servizi e degli interventi sociali 2024 – 2026, licenziato, ai sens
i dell’art. 21 del D.lgs. n. 147/2017, dalla Rete della protezione e dell’inclusione sociale il 28.11.2024,
ed approvato con Decreto Interministeriale del 2 aprile 2025 (pubblicato in Gazzata Ufficiale n. 120
del 26.05.2025);
VISTA la Legge Regionale 6 maggio 2014, n. 13, “Riordino del sistema integrato degli interventi e
servizi sociali”, ed in particolare l’art. 26 della L.R. n. 13/2014 che prevede, quale strumento di
governo del sistema dei servizi e delle attività sociali, la definizione di un Piano sociale regionale
triennale;
RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Regionale n. 34 del 3.06.2025, pubblicata sul BURM
ES n. 30 del 17/06/2025, con la quale è stato approvato il Piano Sociale Regionale 2025 – 2027 e il
Piano regionale di contrasto alla povertà 2025-2027, di seguito PSR 2025-2027;
CONSIDERATO che la Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 13, comma 2-bis, della succitata L.R. n.
13/2014, entro 15 giorni dalla pubblicazione del Piano Sociale Regionale nel Bollettino Ufficiale della
Regione, emana un Avviso pubblico per l’individuazione degli idonei a ricoprire la figura di
coordinatore d’ambito e di coordinatore strategico;
ATTESO che, da previsione del PSR 2025-2027, art. 2.2, “I compiti, le competenze e le responsabilità
del Coordinatore d’Ambito sono riconducibili a quelli propri degli incarichi dirigenziali negli Uffici
della pubblica amministrazione, quali previsti e regolati dalla disciplina legislativa, regolamentare e
contrattuale nel tempo in vigore, e saranno meglio descritti e specificati nell’apposito provvedimento
di nomina. Il rapporto di lavoro del Coordinatore d’Ambito è disciplinato con contratto di lavoro a
tempo pieno e determinato, anche ai sensi dell’articolo 110 del D.Lgs 267/2000, di durata pari a 3
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anni con l’Ente gestore dell’ATS (Comune capofila, unione dei Comuni, etc). Al Coordinatore
d’Ambito è attribuito il trattamento economico e normativo previsto dai Contratti Collettivi Nazionali
di Lavoro del personale delle Funzioni Locali.”;
RICHIAMATA la Legge regionale del 13 maggio 2025, n. 3 (Legge di stabilità regionale anno 2025),
che all’art 4 prevede le “Spese per il funzionamento e per l'attività istituzionale degli enti e degli
organismi dipendenti”;
DATO ATTO che la spesa di cui al summenzionato art. 13, co. 2-bis L.R. n. 13/2014 trova copertura
finanziaria sullo stanziamento di bilancio di cui alla missione 12, programma 7, macroaggregato 104,
sul capitolo n. 29801-FSR;
CONSIDERATO che in virtù delle previsioni di legge innanzi richiamate, nel succitato PSR
2025-2027 all’art.3 sono definiti i compiti e le funzioni del Coordinatore d’ambito e del Coordinatore
strategico, nonché i requisiti e le modalità di individuazione degli stessi;
VISTA la deliberazione di G.R. n. 197 del 27/06/2025 con la quale si è approvato lo schema di avviso
pubblico finalizzato alla formazione degli elenchi degli idonei al ruolo di Coordinatore d’Ambito e
Coordinatore Strategico di cui al PSR 2025 – 2027 e Piano Regionale di contrasto alla povertà 2025 –
2027;
DATO ATTO che in tale provvedimento si è demandato al Direttore Generale della Regione Molise
ogni atto gestionale consequenziale;
RITENUTO dover necessariamente adeguare il predetto schema alle disposizioni di legge (art. 35-
quater del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.) ed agli arresti giurisprudenziali assolutamente costanti e pacifici
in tema di requisiti di ammissione e criteri di valutazione dei titoli (cfr. Consiglio di Stato – Sez. VI –
n. 2325/2017; TAR Lazio Sez. II n. 9214 del 04/08/2017; TAR Lazio Sez. III-bis n.12076/2019; TAR
Calabria – Sez. II n. 2340 del 23/12/2021; TAR Lazio – Sez. IV-ter n. 14187 del 12/07/2024; TAR
Lazio – Sez. IV n. 2102 del 31/01/2025);

DATO ATTO che l’Avviso sarà pubblicato nelle forme previste dalla vigente normativa in materia di
pubblicità e trasparenza, ai sensi dell’art. 35-ter del D. Lgs. 165/2001 come modificato e integrato dal
D.L. n. 36/2022, convertito con modificazioni dalla L. n. 79/2022, che, fra l’altro, prevede per tutte le
pubbliche amministrazioni l’utilizzo del portale unico del reclutamento (InPA) come una delle azioni
di modernizzazione e di crescita digitale della P.A. nonché della capacità amministrativa del settore
pubblico;

RICORDATO che ai sensi della normativa sopra richiamata, l’unica modalità di presentazione della
domanda di ammissione ad una procedura di reclutamento, a pena di esclusione, è l’iscrizione on line,
compilando il format di candidatura sul Portale InPA all’indirizzo https://www.inpa.gov.it. e che,
dunque, le candidature per l’Avviso pubblico in parola dovranno essere presentate unicamente
attraverso il Portale unico del reclutamento InPA entro e non oltre il termine individuato dall’avviso ai
sensi dell’art.1, comma 1, lett. c) del DPR n. 82/2023;

RICORDATO, altresì, che la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica
l’accettazione di tutte le condizioni previste dall’Avviso, nonché di tutte le norme regolamentari
vigenti e, pertanto, che:

-       la formale compilazione del modulo di domanda costituisce, per gli elementi ivi
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contenuti, dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n.
445/2000;

-       le dichiarazioni sostitutive, così come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
devono essere rese nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di
dichiarazioni false e mendaci e che il candidato decadrà dai benefici acquisiti in virtù della
dichiarazione non veritiera ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo decreto;

 
PROPONE

-          di approvare le premesse quale parte integrante del presente provvedimento;
-         di approvare lo schema definitivo dell’avviso pubblico finalizzato alla formazione degli
elenchi degli idonei al ruolo di Coordinatore d’Ambito e Coordinatore Strategico di cui al PSR
2025 – 2027 e Piano Regionale di contrasto alla povertà 2025 – 2027;
-         di dare atto che la spesa di cui al summenzionato art. 13, co. 2-bis L.R. n. 13/2014 trova
copertura finanziaria sullo stanziamento di bilancio di cui alla missione 12, programma 7,
macroaggregato 104, sul capitolo n. 29801-FSR;
-          di dare atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse con il responsabile del presente
procedimento;

-         di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto agli obblighi di pubblicazione di cui al
decreto legislativo n. 33/2013 e ss.mm. e ii., per quanto applicabile;

-         di non assoggettare il presente atto al controllo di regolarità amministrativa previsto dalla
Direttiva sul Sistema dei Controlli Interni della Regione Molise, approvata con delibera di Giunta n.
49 del 29 gennaio 2024.
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IL DIRETTORE GENERALE DOTT. DOMENICO NUCCI
 
RICHIAMATA la suestesa proposta di Determinazione;
 
RITENUTO di poterne condividere la motivazione e accoglierne il contenuto
 

DETERMINA
 

le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
 
di accogliere integralmente la suesposta proposta di Determinazione
 
Si dichiara che per l’adozione del presente atto non ricorre conflitto di interessi, anche potenziale, a norma
dell’art. 6 bis della Legge 241/1990, dell’art. 6 del DPR 62/2013 e come disciplinato dal codice di comportamento
della Regione Molise.

 
 IL DIRETTORE GENERALE
 DOTT. DOMENICO NUCCI *
 

*documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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